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Budget rémunération (1)

4

I

Dépenses régulières

Logement /mois /mois

Alimentation /mois + /mois

Transport /mois + /mois

Assurances /mois + /mois

Banques /mois + /mois

Services (ex.: Abonnements) /mois + /mois

Loisirs /mois + /mois

Remboursements /mois + /mois

/mois + /mois

/mois + /mois

/mois + /mois

/mois +

+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+ /mois

Dépenses régulières
mensuelles

/mois == /mois

x 12x 12

/an = /an

Aujourd’hui Dans ….… ans

=Dépenses régulières
annuelles
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Budget rémunération (2)
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I

Cadeaux /an /an

Vacances + /an + /an

+ /an + /an

+ /an + /an

+ /an + /an

+ /an + /an

Dépenses prévisibles
annuelles = /an = /an

Dépenses prévisibles
mensuelles = /mois = /mois

/ 12 / 12

Dépenses prévisibles Aujourd’hui Dans ……. ans

* Nous commençons par calculer ces informations sur l’année avant de les diviser par 12 pour connaître la moyenne mensuelle qui est plus
tangible que la donnée annuelle.



Budget rémunération (3)

6

I

Achat /an /an

Réparation + /an + /an

Remplacement + /an + /an

+ /an + /an

+ /an + /an

+ /an + /an

Dépenses imprévisibles
annuelles = /an = /an

Dépenses imprévisibles
mensuelles = /mois = /mois

/ 12 / 12

Dépenses imprévisibles Aujourd’hui Dans ……. ans

* Nous commençons par calculer ces informations sur l’année avant de les diviser par 12 pour connaître la moyenne mensuelle qui est plus
tangible que la donnée annuelle.
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Budget rémunération (4)
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Fond d’urgence /mois /mois

+ /mois + /mois

+ /mois + /mois

+ /mois + /mois

+ /mois + /mois

+ /mois + /mois

Épargne mensuelle = /mois = /mois

Épargne annuelle = /an = /an

X 12 X 12

Épargne Aujourd’hui Dans ……. ans



Budget rémunération (5)

8

I

Besoins pour vivre

Dépenses régulières /an

Dépenses prévisibles +
Dépenses imprévisibles +
Épargne +

+
+
+

Aujourd’hui Dans ….… ans

Besoins
pour vivre annuels /an = /an=

/an

/an

/an

/an

/an

/an

/an

Déduction des impôts
sur le revenu

Abziehbare
Vorsorgeaufwendungen

/an

Abziehbare sonderausgabe +
Abziehbare
Außergewöhnliche
Belastungen

+

Abziehbare Haushaltsnahe
Dienstleistungen

+

+

+

+

Aujourd’hui Dans ….… ans

/an = /an=

/an

/an

/an

/an

/an

/an

/an

Déductions totales
des impôts
sur le revenu
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Budget rémunération (6)
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Objectif de revenus

Impôts

Besoins pour vivre annuels /an

Déductions impôts !!

Aujourd’hui Dans ….… ans

Objectif de revenus
annuels* /an = /an=

Objectif de revenus
imposables* /an

/an

Einkommensteuer /an

Solidaritätszuschlag /an

Kirchensteuer /an

Gewerbesteuer /an

/an

/an

* Nous souhaitons garder cette somme une fois tous les impôts payés : c’est pourquoi les besoins pour vivre seront
appelés à partir de maintenant Objectif de revenus.

* C’est le montant qui sert au calcul des Einkommensteuer en temps normal,
le reste des impôts (hors Gewerbesteuer) est encore déduit de ce qu’il reste.

Sur l’a""lica#ion$ reportez le revenu net
pris en compte et choisissez les paramètres
qui correspondent à votre situation.
Cliquez sur « calculer ». Reportez dans le
tableau ci-joint les montants.



Budget rémunération (7)

1%

I

Assurance maladie /an /an

Assurance dépendance + /an + /an

Assurance retraite + /an + /an

Assurances sociales Aujourd’hui Dans ……. ans

Assurances sociales
annuelles = /an = /an

Objectif de revenus imposables /an /an

Déduction impôts + /an + /an

Assurances sociales + /an + /an

Budget rémunération Aujourd’hui Dans ……. ans

Budget rémunération
annuel = /an = /an

= /mois = /mois

/ 12 / 12

* Nous calculons ce budget mensuel pour avoir un montant plus tangible.

Budget rémunération
mensuel*


